
Extra informatie 
 

1 - Deel het Leven, ook als het moeilijk is 
 
Mocht je in de gemeente te maken hebben (of gehad) met grensoverschrijdend gedrag dan 
willen we er graag voor je zijn. We hebben gemeentezorg en ook vertrouwenspersonen die je 
je kunnen en willen helpen. Goed om te weten wanneer je wie kunt benaderen 
 
Wanneer benader je Gemeentezorg? 
Als je merkt dat er zaken zijn het leren leven als Jezus in de weg staan en je wilt daarbij 
geholpen worden. Als je geloofsvragen hebt. Of als je tegen problemen aanloopt in je 
huwelijk of je gezin als je te maken krijgt met seksueel misbruik of huiselijk geweld. Als je 
eenzaam bent of je somber voelt. Onder andere hiervoor kun je terecht bij 
gemeentezorg@opdoortocht.nl Graag kijken we of wij iets voor je kunnen betekenen en/of 
waar je je de goede hulp kunt krijgen. Bea Woning-Sonneveld is de coördinator hiervan. 
 
Wanneer benader je een Vertrouwenspersoon? 
Soms zijn er problemen in de kerk, waar leidinggevenden bij betrokken zijn. Bijvoorbeeld 
raadsleden, de voorganger, taakveldleiders, stafleden, jeugdleiders, etc. Het gaat dan vaak 
over misbruik op het gebied van macht, financiën, seksualiteit of andere vormen van 
grensoverschrijdend gedrag. Daardoor ervaar je de kerk niet langer als veilig. 
In die situaties kun je een Vertrouwenspersonen benaderen. Dit zijn: Bert Veneberg 
bert.veneberg@opdoortocht.nl of Janna Goessens janna.goessens@opdoortocht.nl 
Je kunt zelf kiezen of je graag met een man of met een vrouw wilt spreken. 
 
2 - Zo willen we met elkaar omgaan 
 
De werkgroep heeft verschillende omgangsregels opgesteld. Ze zijn, of worden binnenkort, 
zichtbaar in de hal (naast de keuken) en worden hieronder kort samengevat 

1. Iedereen telt mee en wordt in waarde gelaten. (Aanvaarding en respect) 
2. We communiceren mét elkaar, niet óver elkaar. (Geen roddel of pesten) 
3. Respect voor elkaar en elkaars spullen. (Respectvol omgaan met) 
4. We respecteren elkaars grenzen en privacy. (Geen ongepaste opmerkingen/vragen) 
5. Geen ongewenste fysieke nabijheid of seksueel getinte aandacht. (Lichamelijke 

integriteit) 
6. We gebruiken geen lichamelijk of verbaal geweld. (Geweldloosheid) 
7. We misbruiken onze positie niet en nemen onze taken serieus. (Integriteit in 

functie) 
8. Vertrouwelijke informatie blijft geheim, tenzij doorbreking noodzakelijk is om 

schade/gevaar te voorkomen en met gepaste zorg. (Geheimhouding) 
9. Verantwoord gebruik van communicatiemiddelen met waarborging van privacy. 

(Digitalisering en AVG) 
 


